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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm.ii) e le relative norme di 

attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845; 

(GU n.362 del 30-12-1978) 

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 

27; 

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47; 

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22, 

23 e 25 sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di 

Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione" Pubblicata nel B.U. Sardegna 4 dicembre 2014, 

n. 57. ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della sopraccitata L.R. n. 

31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 

e Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015 con il quale sono stati 

ridefiniti i Servizi della Direzione Generale del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 

14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1 luglio 2015, al 

dirigente Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di Direttore del 
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Servizio Formazione presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;  

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5 recante: “Legge di stabilità 2017", 

pubblicata in data 14.04.2017 nel Bollettino Ufficiale della RAS n. 18 parte I e II 

del 14.04.2017; 

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6 recante: “Bilancio di previsione 

triennale 2017 - 2019”, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 3 del 

14.04.2017; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 

maggio 2009, n.42, coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 

n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78; 

VISTA  la L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualità della regolazione e 

di semplificazione dei procedimenti amministrativi”, pubblicata nel B.U. 

Sardegna 27 ottobre 2016, n. 49, che all’art. 10 sancisce il Principio della 

priorità digitale (Digital first); 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive 

ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218; 
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VISTA la Racc. 18/12/2006, n. 2006/962/CE - Raccomandazione del Parlamento 
Europeo e del Consiglio relativa a competenze chiave per l'apprendimento 
permanente, pubblicata nella G.U.U.E. 30 dicembre 2006, n. L 394; 

VISTA la Racc. 23/04/2008 - Raccomandazione del parlamento europeo e del 
Consiglio sulla costituzione del Quadro Europeo delle qualifiche per 
l'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella G.U.U.E. 6 maggio 2008, 
n. C 118; 

VISTA la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 
2009, n. 2009/C155/02, sull'istituzione di un Sistema Europeo di crediti per 
l'istruzione e la formazione professionale (ECVET), pubblicata nella G.U.U.E. 8 
luglio 2009, n. C 155; 

VISTO l’Accordo Stato Regioni del 19 gennaio 2012 riguardante l’integrazione del 
Repertorio delle Figure Professionali di riferimento nazionale approvato con 
l’Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011; 

VISTA la Determinazione del Responsabile di Azione n. 25070/2251/F.P. del 

04/05/2012 - Approvazione standard formativi relativi ad aspetti strutturali e 

modalità di realizzazione dei percorsi di formazione finalizzati al rilascio di una 

qualifica regionale e alla certificazione delle competenze; 

VISTO il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali ed i livelli essenziali 

delle prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non 

formali e informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di 

certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della 

legge 28 giugno 2012, n. 92, pubblicato nella Gazz. Uff. 15 febbraio 2013, n. 

39; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un 

quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni 

regionali e delle relative competenze nell’ambito del Repertorio Nazionale dei 
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titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 

del D.Lgs. n. 13/2013;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con la quale la 

Regione Sardegna, in qualità di soggetto titolare ai sensi del D. Lgs. 16 gennaio 

2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per l’individuazione, validazione e 

certificazione delle competenze; 

VISTA la Determinazione del Responsabile di Azione n.46682/4456 del 28.10.2015 - 

“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione”; 

VISTA la Determinazione del Responsabile di Azione n. 47228/4501 del 02.11.2015 - 

“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale 

dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)”; 

VISTO  il Regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 25 ottobre 2012 , che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

Bilancio Generale dell'Unione e che abroga il Regolamento (CE, EURATOM) n. 

1605/2012 (GU L 298 del 26.10.2012, pagg. 1–96) impone l’adozione di 

opportune cautele a fronte della rilevante complessità delle Operazioni oggetto 

di finanziamento e delle correlative istanze di tutela dei bilanci pubblici delle 

istituzioni che assicurano il cofinanziamento del programma e, in particolare, 

costituisce la base giuridica di riferimento per i comportamenti da adottare al 

fine di  garantire il rispetto del principio di sana gestione finanziaria di cui all’art. 

30 - Principi di economia, efficienza ed efficacia del CAPO 7 Principio della 

sana gestione finanziaria; 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo 

Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari 

Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di Sviluppo 
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Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo 

Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella G.U.U.E. 20 dicembre 2013, n. L 347;  

VISTO  il Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio, relativo al Fondo 

Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO  il Reg. di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalità 

di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e 

del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate 

informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di 

informazioni tra Beneficiari e Autorità di Gestione, Autorità di Certificazione, 

Autorità di Audit e Organismi Intermedi; 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 

2014 recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate 

per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli 

strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di 

comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione 

dei dati; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) N. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 

2014 che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo 

europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari 

Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo 

Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 19/9 del 27.05.2014 che ha confermato 

rispetto alla precedente Programmazione l’individuazione dell’Autorità di 
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Gestione del POR FSE 2014-2020 nella figura del Direttore Generale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione Sociale;  

VISTO  l'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei Fondi Strutturali e di 

Investimento europei, adottato in data 29.10.2014 dalla Commissione europea;  

VISTO  il Programma Operativo Regionale Sardegna 2014/2020 cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo (POR FSE) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore 

della crescita e dell’occupazione” approvato con Decisione Comunitaria 

C(2014)10096 del 17.12.2014 dalla Commissione Europea, elaborato in 

coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 

1304/2013;  

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/21 del 27 marzo 2015, 

concernente “POR FSE 2014-2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza”.  

VISTI i “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del 

FSE” approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9 giugno 2015 disponibili on line 

all’indirizzo: 

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c

=13076 e successivamente modificati dal Comitato di Sorveglianza del 26 

maggio 2016; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 7.05.2014, come integrato dall’art. 1 dell’accordo 

rep. n. 101/CU del 5.8.2014 tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il 

Ministro della Salute, il Ministro dell’economia e delle Finanze, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e Bolzano e le Autonomie locali; 

VISTA la D.G.R. n. 3/10 del 20.01.2015, avente ad oggetto “Sostegno alle persone che 

svolgono attività di cura a favore di persone in condizione di non 

autosufficienza. Progetto sperimentale di formazione”; 

VISTA  la D.G.R. n. 13/7 del 31.03.2015, avente ad oggetto “Fondo nazionale per le 

non autosufficienze annualità 2014. Interventi a favore delle disabilità 
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gravissime, art. 3 Decreto Interministeriale del 7 maggio 2014. Individuazione 

modalità operative”; 

VISTA la D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto “Programmazione Unitaria 

2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” – Priorità Lavoro”; 

VISTA la D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto “Prima programmazione 

del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria”; 

VISTA  la D.G.R. n. 43/28 del 19.07.2016, avente ad oggetto “Assegnazione risorse del 

POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria. 

Aggiornamento”; 

VISTA  la D.G.R. n.64/26 del 02.12.2016, avente ad oggetto “Assegnazione risorse del 

POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria. Nuovo 

aggiornamento”; 

VISTO l’Avviso per la presentazione di manifestazioni di interesse per la partecipazione 

al percorso formativo sperimentale destinato a caregiver e assistenti familiari 

che svolgono attività di cura a favore di persone in condizioni di disabilità di cui 

alla Deliberazione della Giunta regionale n. 3/10 del 20.01.2015 approvato con 

determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.44745/4232/F.P. del 

19.10.2015; 

VISTA  la determinazione n.50078/4996/F.P. del 16.11.2015 di nomina della 

Commissione per la verifica della completezza della documentazione 

presentata; 

VISTA  la determinazione n.170/3242 del 08.02.2016, di approvazione degli elenchi 

degli idonei e degli esclusi alla partecipazione al percorso formativo 

sperimentale; 

VISTA  la determinazione n. 8078/477 del 17/03/2016 di approvazione dell’elenco 

definitivo degli idonei alla partecipazione al percorso formativo sperimentale;  
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VISTA la nota prot. 22186 del 7.7.2016 con cui il Servizio ha trasmesso all’Autorità di 

Gestione del POR FSE 2014/2020 la richiesta di parere di conformità 

sull’Avviso pubblico finalizzato alla selezione di un’Agenzia formativa o di un 

raggruppamento temporaneo di Agenzie formative per l’organizzazione e 

gestione del percorso formativo; 

PRESO atto della disponibilità delle risorse necessarie, secondo quanto previsto dalla 

D.G.R. n. 43/28 del 19.07.2016, avente ad oggetto “Assegnazione risorse del 

POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria. 

Aggiornamento”; 

VISTO il parere di conformità relativo al presente Avviso prot. n. 24469 del 26.07.2016 

dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020;  

VISTA  la Determinazione n.24913/2933 del 28.07.2016, di approvazione dell’Avviso 

pubblico per il finanziamento del percorso formativo sperimentale destinato a 

caregiver e assistenti familiari  che svolgono attività di cura a favore di 

persone  in condizioni di disabilità, di cui alla deliberazione della giunta 

regionale  n. 3/10 del 20.01.2015; 

VISTO    la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione prot. n. 42339/5602 del 

20.12.2016, di nomina Commissione per la selezione delle proposte progettuali;  

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n.7340/581 del 01.03.2017, con la 

quale sono stati approvati i lavori della Commissione e la graduatoria 

contenente la proposta progettuale ammissibile a finanziamento, di importo pari 

a € 231.000,00; 

VISTA  la determinazione n. 16735/1459 del 10.05.2017 con la quale è stato approvato 

lo schema di Convenzione da utilizzare per la stipula degli atti di concessione in 

conformità alle disposizioni dell’art. 16 dell’Avviso;   
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VISTA  la Convenzione degli atti di concessione in conformità alle disposizioni dell’art. 

16 dell’Avviso stipulata in data 21.06.2017 prot. 22801/CONV/275; 

VISTA la nota PEC prot. 26127 del 14.07.2017, con la quale  l’Agenzia capofila 

beneficiaria del RT ISFORCOOP Soc. Coop chiede l’autorizzazione alla 

variazione del Gruppo di Lavoro (GdL);   

VISTO  l’art. 1.16 delle “Linee Guida per la gestione e la rendicontazione dei progetti” 

(Allegato A all’Avviso) che, relativamente alla variazione del gruppo di lavoro, 

prevede  “Non è ammessa alcuna variazione del gruppo di lavoro, fatti salvi i 

casi di supplenza regolarmente comunicati, se non dietro espressa richiesta 

debitamente motivata e autorizzata dal RdA, esclusivamente in riferimento a 

soggetti in possesso di medesimi o superiori requisiti minimi indicati dal 

proponente in sede di domanda(medesima fascia di riferimento del vademecum 

per l’Operatore, vers. 4.0 e ss.mm.ii. e idonee competenze professionali)..”; 

RILEVATO che l’anzidetta richiesta è corredata da motivazioni valide ad apportare un 

migliore contributo alla realizzazione delle attività progettuali; 

CONSIDERATO che dall’analisi della documentazione trasmessa con la suddetta richiesta, nel 

rispetto di quanto previsto dall’Avviso con riferimento alle variazioni del GdL, è 

stato verificato il possesso dei requisiti necessari in sede di domanda in capo ai 

componenti proposti ad integrazione; 

RITENUTO  opportuno con riferimento al percorso formativo così identificato: • Codice DCT 

2016CGRO12 Titolo: ”Formazione Caregiver Sardegna” autorizzare le seguenti 

integrazioni del gruppo di lavoro con relative spese a totale carico del 

beneficiario:  

• Integrazione di Attene Agnese per il modulo “Bilancio di competenze”; 

•  Integrazione di Gareri Pietro, Milianta Salvatore, Medici Silvia, Pescetelli    

Michele, Greco Gabriele, Lugli Paola, Manattini Alessandra, Vacca Denise, 
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Gatto Gabriella, Contu Francesca per i moduli di “Elaborazione contenuti 

FAD ed Esperto Consulente FAD” 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 
ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, con riferimento al percorso formativo 

così identificato: Codice DCT 2016CGRO12, dal titolo: “Formazione Caregiver 

Sardegna” con soggetto beneficiario capofila RT ISFORCOOP Soc. Coop, è 

autorizzata la seguente integrazione del gruppo di lavoro con spese a totale 

carico del beneficiario:  

• Integrazione di Attene Agnese per il modulo “Bilancio di competenze”;  

• Integrazione di Gareri Pietro, Milianta Salvatore, Medici Silvia, Pescetelli 

Michele, Greco Gabriele, Lugli Paola, Manattini Alessandra, Vacca Denise, 

Gatto Gabriella, Contu Francesca per i moduli di “Elaborazione contenuti 

FAD ed Esperto Consulente FAD”. 

ART. 2 La presente Determinazione: 

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 “Disciplina del personale regionale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. 

Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. 

ord.”;  

• è trasmessa al Direttore Generale; 

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, 

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale. 

ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito 

internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul 

sito tematico www.sardegnalavoro.it, sul sito tematico 
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www.sardegnaprogrammazione.it, nel Bollettino Ufficiale della Regione 

Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale 

all’indirizzo URL. http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml, 

ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

• ricorso gerarchico al Direttore Generale1 entro 30 giorni dalla data di 

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del 

menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);  

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)2 , ai sensi degli 

artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data 

di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del 

menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) 

Il Direttore del Servizio 

Roberto Doneddu 
(Firma digitale3) 

 
 
 
Il Responsabile Settore Gestione dei Processi Operativ i per l’attuazione delle politiche (GPO): D.Zepponi 
 
M.A. Fara 
 
 
  

                                                 
 
 
1 ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uff ici della 
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord: “Gli atti adottati dai dirigenti sono denominati "determinazioni". 
Le determinazioni adottate dai direttori generali e dai dirigenti ispettori sono definitive. Contro le determinazioni adottate dagli altri dirigenti è 
dato ricorso al competente direttore generale, che decide in via definitiva”. 
2 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno  2009, n. 69, recante 
delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs. 14/09/2012, n. 
160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a 
norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218 
3 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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